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郑重声明

本公司出具的社会责任报告，是依据国家有关质量法律、法规等进行撰写。

报告中关于公司质量诚信是公司现状的真实反映，本公司对报告内容的客观性负

责，对相关论述和结论真实性和科学性负责。

浙江法标洁具有限公司
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前言

本报告为浙江法标洁具有限公司 （以下简称为“本公司”或“公司”）首次公开发布的

《社会责任报告》。本公司保证报告中所载资料不存在任何虚假记载、误导性陈述，并对其内

容的真实性、准确性承担责任。

报告范围：

本报告的组织范围为浙江法标洁具有限公司 。本报告描述了 2022 年 1 月 1 日至 12 月 31

日期间，公司在经济责任、社会责任、环境责任等方面的理念、 制度、采取的措施和取得的

绩效等。

报告发布形式：

本公司一至二年定期发布一次社会责任报告，本报告以 PDF 电子文档形式在本公司网站

（http://www.fabiao-sw.com/）向社会公布，欢迎下载阅读并提出宝贵意见。
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一、企业简介

浙江法标洁具有限公司（以下简称公司或法标）成立于 2007 年，是一家集设计、研发、

生产、销售于一体的综合性专业制造卫浴的企业。公司占地面积 39960 平方米、建筑面积 36700

平方米。公司拥有精准的浴缸生产线、科学的浴室柜生产线和国内先进的环保无尘油漆房、标

准亚克力座便器生产线、淋浴屏风生产线（广东中山分公司）、五金龙头、挂件生产线（广东

开平分公司）。

公司自 2013 年以来，着重打造致力于洁具家居化的智能卫浴研发生产理念；自 2011 年以

来，着重打造致力于洁具家居化的珠光卫浴研发生产理念，以独有的珠光材料和珠光喷涂工艺，

生产独特设计风格的珠光卫浴，更加融入家的装修理念和家具的设计理念。色系上运用天然珠

光奢华色系，使产品细腻、柔和有质感，再现自然界的珍珠、玛瑙、贝壳的自然色彩。公司自

创办至今始终将品质放在第一位，不断在中国市场树法标品牌和形象，现已在中国 300 多个大、

中型城市设立法标专卖店和售后服务点，并同欧洲、亚洲及美洲的一些大型采购企业和团体有

着密切的联系，法标人将以其精湛的工艺、新颖的款式、良好的品质、知名的品牌不断的吸引

世界的目光，现法标珠光卫浴已然成为行业中珠光卫浴品牌。

法标洁具拥有国内先进的全封闭现代化无尘生产车间，和装备精良的浴缸生产线、浴室柜

生产线、淋浴房生产线、座便器生产线。采用法国水动力科技，全线引进欧美先进生产设备、

工艺标准及品质检测设备，现已通过 ISO9001 国际质量管理体系认证、ISO14001 环境管理体

系认证、中国质量环保产品认证、中国环境标志产品认证等。在“以质量求生存，以创新求发

展，以信誉求市场”的经营理念指引下，逐步将“法标”打造成为“中国家装业的标杆品牌”。

公司 2018 年被认定为浙江省科技型中小企业，2020 年被认定为国家级高新技术企业。
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图 1-1 公司荣誉展示

法标洁具站在“洁具家居化”的高度做洁具，法标洁具在产品结构不断完善和细化。以“人

性、简洁、时尚、实用” 为产品开发理念，在色彩、性能、配套等方面不断的创新，得到了

广大消费者的高度认可，06 年被评为“中国著名品牌”，获得“中国洁具行业 20 质量过硬放

心品牌”、“国家权威检测·质量合格产品”等殊荣，并获得多项产品专利。法标洁具的中外

优秀设计师团队凭借强大的研发能力全新研发打造，形成新古典、简欧、仿古、现代、后现代

等多种风格的洁具产品，给洁具赋予家居的灵魂。现拥有法兰西系列、戴高乐系列、8000 系

列、9000 系列、600 系列、500 系列、2008 系列及 009 系列等系列浴室柜；浴缸有东方丽人、

路易、老爷车、亚瑟王、安冬妮等各系列的功能缸、冲浪缸、动力缸；淋浴房有各种款式、各

种型号的整体房、蒸汽房、简易房；有各种型号坐便、智能坐便；三十多款花洒及上百款五金

配件。“法标”正是完美的产品品质及贴心的售后服务，而成为行业新的风向标。
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图 1-2 公司产品风格展示

目前公司主要产品线包括法兰西系列、戴高乐系列、8000 系列、9000 系列、600 系列、

500 系列、2008 系列及 009 系列等系列浴室柜；浴缸有东方丽人、路易、老爷车、亚瑟王、安

冬妮等各系列的功能缸、冲浪缸、动力缸；淋浴房有各种款式、各种型号的整体房、蒸汽房、

简易房；有各种型号坐便、智能坐便；三十多款花洒及上百款五金配件。在浙江省内属于营销

服务一体化企业，产品市场占有率名列全省靠前。

今日的“法标”已经走向了产业化、规模化的发展之路，并以稳健的步伐走向全国乃至世

界各地。“法标人”必将不断进取，以最新的产品、最优的品质、最佳的服务回报广大消费者。
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图 1-3 公司产品展示

公司结合自身实际，建立了完善的质量管理体系，贯彻以原料稳定、工艺稳定、操作稳定

最终确保质量稳定的方针。公司配备了木工镂铣机、卧式双端海绵砂光机、变频液压式冷压机、

半自动捆扎机、精密裁板锯、单头直榫开榫机、平立砂带机、马氏木工镂铣机等先进生产设备

和可见分光光度计、带表卡尺、线纹钢直角尺、钢卷尺、盐雾试验机、高低温试验箱等必要的

检测设备，为产品质量以及售后服务提供了有力保障。

图 1-4 公司设备展示
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二、经济责任

公司在注重企业运营的同时，尽可能兼顾各相关方的不同需求，将保护他们的权益视为

自身责任，并付诸于实际行动之中。作为卫浴家具行业知名企业，公司切实履行了企业社会

责任，从社会、环境、经济和谐的大系统角度，审视社会责任和企业长远发展的关系，把社

会责任转化为企业发展的动力和长期利益。

1）战略方向

公司将以科技创新为引导，持续加大科技投入，实现企业转型升级。持续进行创新技改，

保证产品先进性，提升产能，控制成本，关注产品品质的提升，适时进行产品结构调整，提

出更广阔方案应用，提高产品附加值及应用场景。每年投入不低于 3%的营业收入用于研发，

保证产品的技术含量在行业领先地位，赶超形创。在卫浴家具领域侵占全领域，做到行业专

家。把法标打造成一个国际知名品牌。

2）财务业绩

现公司拥有固定资产 2435 万元，2022 年实现销售收入 2450 万元，税收 57 万元。现已

规划实施转型升级战略，打造民族高端品牌。

三、社会责任

1）诚信守法

公司严格遵守各项法律法规，诚信经营、依法纳税、不断提高产品质量,注重保护相关

方利益，应遵守的法律法规包括一般法、质量类、行业与标准认证类等，见下表。

表 3-1 主要法律法规环境

项目 国家、行业标准 控制指标 现有控制措施 测量方法

质量安全

GB 18584-2001室内装饰装修

材料 木家具中有害物质限量；

GB 24977—2010 卫浴家具；

T/ZZB 0511-2018 卫浴家具

等

过程产品、成

品抽检合格率

公司质量管理严格遵守国家

法规和标准，实施并通过质量

管理体系认证，不断完善质量

管理过程，并从质量管理、质

量检验与试验、计量理化检测

等多方面控制产品质量

质管部根据检

验标准进行检

验并记录
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能源节约

及综合利

用

《中华人民共和国节约能源

法》

公司内部的考

核指标有对单

位产能对电和

燃气使用的控

制

公司在产品设计和生产线技

术改造方面注重节能降耗和

能资源综合利用，主要耗能设

备采用最先进的低能耗设备，

广泛使用变频技术和余热利

用技术降低能耗。

根据每月的产

能计算单位产

品的用电及燃

气量

环境保护

公司废气排放执行工业涂装工

序大气污染物排放标准 DB33/
2146-2018,锅炉大气污染物排

放标准 GB13271-2014,大气污

染 物 综 合 排 放 标 准

GB16297-1996,挥发性有机物

无 组 织 排 放 控 制 标 准 GB
37822-2019；

废水排放执行电镀污染物排放

标准 GB 21900-2008,电镀污染

物排放标准 GB21900-2008；

噪声执行《工业企业厂界环境

噪 声 排 放 标 准 》

（GB12348-2008）中 3类标准；

固废经妥善处置后不会发生二

次污染。

公 司 建 立 公

司、车间、班

组的三级管理

网络，各部门

进行环境因素

评价。

根据环境管理体系要求，对法

律法规进行动态的更新和发

布，并每年组织一次法律法规

的合规性评价，以衡量法律法

规的符合性；引入 ISO14001

环境管理体系，组织集中式和

滚动式的内部审核管理，对体

系运行情况进行实时监控，保

持体系的有效性，推动环保治

理工作的持续改进。

委托外部有资

质单位检测

安全生产
《中华人民共和国安全生产

法》、《浙江省燃气管理条例》

杜绝燃气泄漏

事故

严格按照国家有关安全生产

的法律法规落实日常管理，配

置有专业的消防管理人员和

设备主管，并全部通过消防部

门验收。消防管理人员均通过

上级主管部门组织的培训，具

备较好的业务能力。各特殊岗

位均有严格的安全操作规程，

所有操作人员均持证上岗，确

保生产经营工作的安全运行。

内部统计
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公共卫生

《中华人民共和国固体废物污

染环境防治法》、《城市生活

垃圾管理办法》、《危险废物

转移联单管理办法》、《浙江

省固体废物污染环境防治条

例》等

安全处置危险

废物，全面推

动落实垃圾分

类，加强危险

废 物 收 集 管

理，100%安全

转移处置危险

废物

生活污水经处理后入城市污

水管网，由城市污水厂处理达

标排放；依据《废弃物管理程

序》，建立废弃物的分类、标

识、收集及处理程序，确保可

回收废弃物得到再生利用，危

险废弃物得到妥善处置，避免

废弃物对公共卫生造成影响。

委托外部资质

机构转移

公司每年进行合规性评价，公司建立 GB/T 19001、GB/T 24001、GB/T 45001 等管理体

系，充分地对产品质量、服务质量、安全生产、环境控制、职业健康要求、公司经营管理等

进行了全面的法律法规要求的识别，并通过行业协会、网络、书籍、杂质、报纸、新闻、客

户等多途径进行了法律法规有效性的获取，收集了行业相关的法律法规，安全生产法律法规、

劳动保护法律法规、环境保护、产品质量、能源管理、知识产权管理等等系列的法律法规

100 余项，识别获取充分有效。公司在经营过程中严格遵守国家、地方各项法律法规和标准，

营造诚信守法的经营氛围。

2）质量安全

公司运用 LEC、KYT 等方法对产品制造全过程进行风险识别、评价和明确控制措施，形

成了从研发、采购、生产、检测、包装、转运交付到客户服务等全过程质量安全保证体系。

根据 GB/T 19001 的要求进行实施，加强日常维护工作，定期组织内审、管理评审，以便及

时发现管理中的不足并作出改善。目前在体系管理中，各部门职责清晰、流程完善、质量目

标得到了提升。

公司根据《中华人民共和国产品质量法》《环境保护法》《安全生产法》《消防法》等

法律法规要求，建立健全质量管理体系和企业标准管理体系，有效运行 GB/T 19001 质量管

理体系，制定作业指导书、检验规范等，持续提升质量管理水平。

3）员工权益

公司坚持把“以人为本”作为人力资源的管理理念，视员工为公司最为宝贵的财富，为

员工提供实现自我价值的平台，积极推进员工教育培训工作科学化、规范化、制度化，每年

开展新入员工、在职、技能职称的培训学习，并为员工创造良好晋升环境。
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企业的竞争就是人才的竞争，法标一贯坚持“以人为本”，全面维护员工的合法权益，

始终努力为员工营造和谐、愉悦的工作氛围，为员工提供有竞争力的薪酬福利，并随着公司

整体业绩的提升而联动提升；为员工提供广阔的职业发展空间、周到的职业保护和专业高效

的培训，使员工与公司成为利益、事业和命运共同体。公司每逢元旦、春节、元宵节、生日

等节日为员工发放礼品和红包。

在员工事业发展过程中，为员工提供广阔的平台和相关专业培训，使他们充分发挥所长，

实现个人价值；在生活上，公司关爱员工，为员工提供健康的工作环境，不定期开展户外活

动组织员工进行锻炼，为员工举办大型的生日会，打造温馨的法标家园，让员工可以快乐工

作、健康生活，将工作和生活有机结合增强员工幸福感与责任感。

4）公益支持

法标坚持“我属于社会，社会有我”的理念，积极参与社会公益事业，将回报社会的使

命感化为企业不断卓越的动力。公司坚持对社会负责，主动承担企业的社会责任，并在企业

发展中，以社会责任感的行为来增强公司的竞争力。

公司强调企业的社会责任，在企业不断发展的同时不忘真诚回报社会以及支援行业建设。

总经理及公司各管理层十分重视公益支持事业，大力倡导并以身作则，在公益支持方面高层

领导起了很好的带头示范作用，员工积极参加，不断回报社会。近三年来，公司先后参加了

多项慈善活动，企业发展的同时也积极参与社会公益，不遗余力的投身爱心事业，回报社会，

做有责任的企业公民。

表 3-2 法标公益投入（部分）

序号 日 期 内 容

1 不定期 职工无偿献血

2 2020 年 2 月 抗疫志愿者活动

3 2021 年 12 月 养老院慰问孤寡老人

5）道德行为

公司高层非常重视企业道德行为的构建，明确在员工、顾客、供应商和社会

等的管理中应坚持道德操守：
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◇公司以“诚信铸就品质，创新引领未来”为企业发展理念，在发展企业的基

础上，丰惠员工利益，履行社会责任，对社会、对员工、对公司负责相统一，“以

人为本”经营管理企业。

◇公司倡导“团队合作，高效务实，卓越品质，精益求精”的企业精神和“务

实、诚信、高效”的服务理念，实行与客户合作共赢、与员工共创共享。

◇坚持以为用户提供优良的产品品质和服务品质，是企业讲诚信的首要体现，

是构筑诚信文化的基础和要件。绿田建立健全质量管理体系，为顾客、为社会安

全负责的姿态服务社会，履行企业的公民责任。

◇公司厉行节约，杜绝浪费、降低消耗，努力实现资源的最大利用和效应。

◇公司注重保护环境，预防污染，努力实现生产与环境和谐发展。

四、安全环境责任

1）环境保护

公司以“遵守法规，减废防污，全员参与，绿色环保”为环境方针，在快速发展的

同时兼顾节能环保，把环境保护作为公司可持续发展的重要内容是作为一家高新技术企

业的责任与义务。公司秉承“绿色、低碳、环保”的理念，全面推进绿色环保生产，采

用环保材料和工艺，推广循环经济，实施节能减排等措施，从而减少环境污染，保护生

态环境。在生产过程中产生的废弃物和污染物，如废气、废水、废渣等。公司通过采用

先进的生产工艺和设备，实施废弃物的资源化和再利用，以及实施废水、废气的排放控

制。

公司已按 GB/T 24001—2016、GB/T 45001—2020 标准建立环境管理体系，按照《运

行控制程序》对公司环境管理体系的运行绩效实施定期和不定期的检查，进一步提升公

司的“绿色水平”。
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2）安全生产

为加强安全生产管理，监督、防止和减少事故发生，保障员工人身安全和财产的安

全，入职、转岗前必须进行三级安全教育，贯彻“安全第一、预防为主”的工作方针，

达到“消除事故隐患，杜绝和控制事故发生”的要求，促进企业发展。

公司在生产过程中严格贯彻执行国家各项安全法规、制度和标准。公司设有职业健

康安全事务代表，主要负责建立健全安全生产体系，制订安全操作规程，完善安全责任

机制，落实安全防护措施，保障操作员工人身和企业财产的安全。在日常生产中，公司

严格执行安全生产制度，报告期内未发生重大安全事故。

3）绿色环保

各类固体废弃物由生产车间、行政部负责处置，其中危险废物处置要委托有资质的

单位进行处理，并要确保对方不将回收的危险废物再转移。一般废物由环卫部门统一填

埋处理，可回收废物由相应的废品回收部门回收处理，除不可回收的一般废物外，其余

固体废弃物的处置均要做好记录。每月对固体废弃物的处置情况进行监督检查，出现不

符合按《纠正/预防控制措施》、《环境因素识别、评价及更新程序》等执行。

公司坚持技术革新，节能减排，力争把公司发展对环境的影响降到最小程度。公司

通过环保宣传、技术创新、制定相关程序并严格遵守相关法律法规将节能环保的意识深

入到企业的日常运营与生产中。此外，公司还将节能环保等理念通过宣传栏、横幅等形

式进行宣传，为提升员工在节能降耗、环境保护的主动意识，鼓励员工在工作和生活中

养成自觉节约用电、用水、用纸、用油的习惯。公司通过对打印、复印集合统一管理，

纸张双面综合重复利用，墨盒、硒鼓以旧换新等，节约了大量纸张、墨盒消耗，减少资

源占用。
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总结与展望

未来几年，公司将继续注重股东的资本增值和企业价值的提升，实现公司的可持续

稳定健康发展。公司要以业务提升、管理升级为主线，巩固提升，稳健发展，拓市场、

抓现场、重科研、强内控，努力打造技术领先、装备先进、管理科学、融资多元、极具

品牌影响力的高度务实、负责、诚信、受人尊敬的企业。

公司将加强安全生产管理， 杜绝安全生产事故； 加大安全生产投入，提高职工的

职业健康水平。

公司将积极推进绿色环保发展，开创环保科技创新，加快新技术、新技能、新设备

的应用。努力建设资源节约型、环境友好型企业。

公司将继续大力建设人才队伍，改变人才结构，提升员工素质；加强企业民主管理，

让企业文化建设更上一层楼。

公司将继续认真履行企业公民的社会责任，回馈社会，回报股东，赢得市场肯定和

客户信赖，促进企业与社会和谐、协调发展。

浙江法标洁具有限公司

2023年10月15日
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